
 

Name: ………………………………………………………………….         BC: ………………………………………. 

Arbeitsaufnahme  

 

Alle Antragsteller, auch Babys, Kleinkinder und Gebrechliche, müssen persönlich zur Antragstellung erscheinen. Dabei 

sind folgende Unterlagen einzureichen: 

❶ Antragsformular, 2 Exemplare, ausgefüllt und unterzeichnet (bei  Kindern vom mitausreisendem Elternteil) 

❷ Passfotos: 2 Stück, biometrisch, Person gut erkennbar, 35x45 mm; weißer Hintergrund. Weitere Anforderungen 

finden sich hier. 

❸ Gültiger Reisepass, ab 10 Jahren unterschrieben: Original und 2 Kopien von allen Daten-Seiten (= erste 4 Seiten, 

letzte Seite [falls sich auf dieser die Unterschrift befindet] und alle anderen Seiten, auf der sich Visa oder 

Stempel befinden) 

❹ Antragsgebühr in bar im Gegenwert von 75 Euro, für Kinder (unter 18) den Gegenwert von 37,50 Euro, zahlbar 

in US-Dollar   

_________________________________________________________________________________________________ 

Bitte legen Sie alle ab Punkt 5 genannten Unterlagen im Original (wo markiert) und mit 2 Kopien mit einer 

deutschen Übersetzung (vereidigter Übersetzer) vor. 

 
⑤ ausführlicher Lebenslauf 

⑥ Arbeitsvertrag oder konkretes Arbeitsplatzangebot 

⑦ Nachweis der Qualifikation: 

a) Hochschulabschluss  

und 

Ausdruck aus „anabin“ (Nachweis über Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss). 1.) Die Hochschule 
muss mit dem Status „H+“ bewertet sein. 2.) Der Abschluss (z.B. Bachelor of Arts/Science) muss „gleichwertig“ 
oder „entspricht“ bewertet sein.  

 

oder  

 b) Nachweis einer abgeschlossenen Berufsausbildung  

und 

Nachweis über die (volle) Gleichwertigkeit (www.anerkennung-in-deutschland.de)  

 

falls reglementierter Beruf (z.B. im Gesundheitswesen) angestrebt wird: Zulassung oder 

Berufsausübungserlaubnis oder Approbation oder Zusicherung zur Erteilung der Erlaubnis 

 

https://videx-national.diplo.de/videx/visum-erfassung/#/videx-langfristiger-aufenthalt
https://beirut.diplo.de/lb-de/service/05-VisaEinreise/-/2081622
https://beirut.diplo.de/lb-de/service/-/2009958
http://anabin.kmk.org/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/


⑧ Nachweise über weitere Kenntnisse (z.B. Arbeitgeberbescheinigungen, Zeugnisse, Sprachkenntnisse etc.) 

Hinweis: Eine Krankenversicherung müssen Sie bei Antragstellung noch nicht einreichen. Diese fordern wir bei 

Bedarf nach.  

 

 

⃝ Ich bin ausdrücklich darauf hingewiesen worden, dass ich gem. § 82 Absatz 1 Aufenthaltsgesetz verpflichtet 

bin, die oben markierten fehlenden Unterlagen unverzüglich beizubringen. Die fehlenden Dokumente sind bis 

spätestens …………………………………………………(drei Monate) nachzureichen. Nach Ablauf dieser Frist können 

nicht nachgewiesene Umstände bei der Entscheidung über den Visumantrag unberücksichtigt bleiben. 

 

Nachreichungen und Änderungsmitteilungen können Sie unter Angabe der Antragsnummer im Betreff per 

Email an die Visastelle senden; Originaldokumente senden Sie bitte unter Angabe der Passnummer auf dem 

Umschlag sowie mit einer Kopie Ihres Kassenzettels per Post an IOM Family Assistance Center, Mount Lebanon, 

Metn, Beit El Kikko, Bikfaya Main Road, Kamouh BLDG (Salon Massoud BLDG) oder geben sie dort direkt selbst 

ab. 

 

                                                         

…….……….……….…………………………………… 

           Unterschrift Antragsteller 

  

mailto:visa@beir.auswaertiges-amt.de
mailto:visa@beir.auswaertiges-amt.de

